










DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 1

K E M E N TE R IA N  KELAUTAN DAN PERIKA NAN P E R IO D E  PENILAIAN:

1 JA N U A R I S D  31 M A RET TA H U N  2 0 2 4

1. PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA LEADY J  E AN E ENJEL1NA PANGKOLA, S ,H ., M.H.

NIP 1 9 8 6 0 2 2 7 2 0 0 9 0 1 2 0 0 2

PANGKAT/GOL RUANG P e n a ta  T ingka t I /  I II /d

JABATAN K etu a  Pokja P e n y u lu h a n

UNIT KERJA BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN BITUNG

2. PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA NATALIA. S .S t .Pi., M.Pi.

NIP 1 9 8 0 1 2 2 5 2 0 0 5 0 2 2 0 0 1

PANGKAT/GOL RUANG P em bina  /  IV /a

JABATAN KEPALA BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN 
BITUNG

UNIT KERJA BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN BITUNG

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Dr. LILLY APRILYA PREGIWATI, S .Pi, M.Si

NIP 1 9 6 8 0 4 0 7 1 9 9 3 0 3 2 0 0 2

PANGKAT/GOL RUANG P em bina  U tam a M adya /  IV /d

JABATAN KEPALA PUSAT PELATIHAN DAN PENYULUHAN KELAUTAN 
DAN PERIKANAN

UNIT KERJA PUSAT PELATIHAN DAN PENYULUHAN KELAUTAN DAN 
PERIKANAN

4. EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. CATATAN /  REKOMEN DASI

BITUNG. 30  April 2024 

7. Pegaw ai y a n g  D inilai

LEADY JEA N E ENJEllINA PANGKOLA, S.H. 

1 9 8 6 0 2 2 7 2 0 0 0 0 1 2 0 0 2

M .H

£UNC>. 3 0  April 2024 

t Penilai K inerja

M.Pi.

1 9 8 0 1 2 2 5 ^0 0 5 0 2 2 0 0 1



EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 1

KE MENTERI AN KELAUTAN DAN PERIKANAN PERIODE PENILAIAN; 1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA LEADY JEA N E EN J  ELINA PANGKOLA, S .H ., M.H. 1 NAMA NATALIA, S .S t .Pi., M.Pi.

2 NIP 1 9 8 6 0 2 2 7 2 0 0 0 0 1 2 0 0 2 2 NIP 1 9 8 0 1 2 2 5 2 0 0 5 0 2 2 0 0 1

3 PANGKAT/ GOL. RUANG P e n a ta  T ingka t I /  III/d 3 PANGKAT/ GOL. RUANG P em b in a  /  IV /a

4 JABATAN K etu a  Pokja P en y u lu h a n 4 JABATAN KEPALA BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN 
PERIKANAN BITUNG

5 UNIT KERJA BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN 
BITUNG

5 UNIT KERJA BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN 
BITUNG

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI
KENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU
TARGET/  
SESEUAI 

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Terselenggaranya Penyuluhan 
Kelautan dan Perikanan

Indikator : Kelompok Pelaku Ulama 
dan Pelaku U saha KP yang 
d ibentuk

Kelompok Pelakuk Utama dan 
Pelaku U saha KP yang d ibentuk

K uantitas Validasi d a ta  dukung 
sertifikat pengukuhan  kelas 
kelompok yang d ibentuk

390
kelompok

15 kelompok berdasarkan  
Capaian IKU kelompok yang 

dibentuk

Pimpinan: *

2 Terselenggaranya Penyuluhan 
Kelautan dan Perikanan Indikator : 
Kelompok Pelaku U tam a dan Pelaku 
U saha KP yang d isu luh

Kelompok Pelaku U tam a dan Pelaku 
U saha KP yang d isuluh

Kuantitas Membuat laporan kelompok 
penyuluhan

4 triw ulan 1 laporan berdasarkan  
C apaian Tim Kerja 

Penyuluhan

Pimpinan: 4

Kuantitas Validasi d a ta  dukung  profil 
kelompok yang disuluh

3450
Kelompok

420 kelompok berdasarkan  
Profil Kelompok

Pimpinan: 4

Kuantitas Validasi d a ta  dukung 
sertifikat pengukuhan  kelas 
kelompok yang d isuluh

3450
Kelompok

420 kelompok berdasarkan  
Sertifikat Pengukuhan

Pimpinan: 4

Kuantitas P em buatan  materi 
penyuluhan

2 paket

K uantitas Validasi BOP Penyuluh 
Perikanan

12 bulan 2 bulan berdasarkan  
Realisasi A nggaran

Pimpinan: 4

3 Terpenuhinya Layanan D ukungan 
Manajemen Eselon 1 dan Satker

Indikator : Indeks Profesionalitas 
ASN

Indeks Prefesional ASN K uantitas Mengikuti kegiatan 
sem inar/pela tihan

20 JP 13 JP  berdasarkan  
Sertifikat Peletihun

Pimpinan: 4

4 Terpenuhinya Layanan D ukungan 
Manajemen Eselon 1 dan Satker

Indikator : Persentase layanan 
dukungan  m anajem en internal

D ukungan  Manajemen Internal - 
Ju m lah  Tugas yang diberikan 
Pim pinan

Kuantitas Ju m la h  lugas yang 
diberikan pim pinan yang 
selesai d ilaksanakan

6  laporan 6 laporan berdasarkan  
ST d an  laporan Perjadin

Pimpinan: 4

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

1 B e ro rien ta s i P e lay an an



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

- M em ah am i d a n  m e m e n u h i k e b u tu h a n  m a s y a ra k a t
- R a m a h , c e k a ta n , so lu tif , d a n  d a p a t  d ia n d a lk a n
- M elak u k an  p e rb a ik a n  tia d a  h en ti

E k sp e k ta s i K h u su s  P im p in an : P im p in a n :  t in g k a tk a n  o r ie n ta s i la yan an  u n tu k  te ru s  m e la k u k a n  

p e rb a ik a n  d is e g a la  h a l *

2 A kun tabcl

- M e la k sa n a k a n  tu g a s  d en g an  ju ju r  b e r ta n g g u n g  ja w a b  ce rm at d is ip lin  d a n  
b e r in te g rita s  tinggi
- M en g g u n ak an  k e k a y a a n  d a n  BMN se c a ra  b e r ta n g g u n g  ja w a b  e fek tif  d a n  efisien
- T idak  m e n y a la h g u n a k a n  k e w e n a n g a n  j a b a ta n

E k sp e k ta s i K h u su s  P im p in an : P im pinan : 4

3 K om peten

- M e n in g k a tk an  k o m p e ten s i d iri u n tu k  m e n jaw ab  ta n ta n g a n  y a n g  se la lu  b e ru b a h
- M e m b an tu  o ra n g  lain  bela jar
- M e la k sa n a k a n  tu g a s  d en g an  k u a li ta s  te rb a ik

E k sp e k tu s i K h u su s  P im pinan : P im p in an : *

4 H arm o n is

- M engharga i s e t ia p  o ra n g  a p a p u n  la ta r  b e lak an g n y a
- S u k a  m eno long  o ra n g  lain
- M e m b an g u n  lin g k u n g a n  k e rja  y a n g  k o n d u s if

E k sp e k ta s i K h u su s  P im pinan : P im p in an : d ip e r ta h a n k a n  d a n  t in g k tk a n  la g i *

5 Loyul

- M em egang te g u h  ideologi P an cas ila , U n d an g -U n d an g  D a sa r  N egara R epub lik  
In d o n esia  T a h u n  1945 , se tia  p a d a  NKRI s e r ta  p e m e r in ta h a n  y an g  sa h
- M enjaga n a m a  ba ik  se sam a  ASN, P im p in a n , In s ta n s i d a n  N egara
- M enjaga ra h a s ia  j a b a ta n  d a n  n eg a ra

E k sp e k ta s i K h u su s  P im p in an : P im pinan : *

6 A daptif

- C e p a t m e n y e su a ik a n  d iri m en g h ad ap i p e ru b a h a n
- T e ru s  b e rin o v asi d u n  m en g em b an g k an  k re a tiv ita s
- B e rtin d a k  p ro a k tif

E k sp e k ta s i K h u su s  P im pinan : P im p in an : p ro a k t ifn y a  d it in g k a tk a n  la g i ja n g a n  ra g u 2 , te ru s  

b e r in o v a s i*

7 K olabora tif

- M em beri k e s e m p a ta n  k e p a d a  berb ag a i p ih a k  u n tu k  b e rk o n trib u s i
- T e rb u k a  d a la m  b e k e r ja  s a m a  u n tu k  m e n g h a s ilk a n  n ilai ta m b a h
- M e n g g erak k an  p e m a n fa a ta n  b erb ag a i su m b e rd a y a  u n tu k  tu ju a n  b e rsa m a

E k sp e k ta s i K h u su s  P im pinan : P im p in an : d ip e r ta h a n k a n  d a n  t in g k tk a n  la g i *



RATING PERILAKU KERJA
I SESUAI EKSPEKTASI__________

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK


