PETUGAS PELAYANAN TERBAIK
BULAN MEI 2024

Leady Pangkola, SH., MH

NIP. 19860227 200901 2 002
ANALISI METODE PENYULUHAN

el ey

€49 gepp Bitung B

| & i go it rmrambppebmang | ) (@O Q) @bopotiung
[ ]




m/yam M_.li ;

Bung da S
rZot 13w 1€ ‘Bunug

uejeliaq uejnq ueyne|ad enyjued uep 4S1d sesniad ye|epe JOJBUIWON
lueiee)
ve v v 14 v v 14 b4 "ynpy
I¢C € 14 v v 3 13 ellles Ipy
€C v v 14 14 € v ISy 1ueg
0¢ € € v v € € ojueAIns suy
Apeaj|ct v v v v 5 v Apea7
[44 v € 3 v v v 118Ny
(44 € v v v € 14 wijeyd "yow
(44 € v v v v £ nyuny ojuoN
ve v 4 v v 14 v Jefewny exu)
ve v 14 v v 14 v el10pO

¥4 € v v v 14 v ydng afsaaul| sy

efiay so33 | widisig | ueyewesay | ueuedosay |ueidesay | swsijeuoisajolq
Heqis) 4038 UBIB|IUDg BLIBIY ISBUiLLON ue|ng

vZoz unyey
ANgNd NYNVAYI3d YNYSIVI3d SYON13d

Scanned with CamScanner



PUNILAIAN PEMBERIAN REWANRD KEPADA PETUGAS PELAYANAN PUBLIK

Bulan Ml Yohun oA
___No Nama Potugas Kilterla Penflalon ~ Skor ~_Nilal_ |
o o fotesonatene 7 3
— , Kevapian L
VS, T _’\(‘ﬂ(\!\-lllnlll . L ._—} o
D T 1 -
e A
fios Kels »
4 S BRT Profesionalisme _‘{‘ 24
i\’“l(‘!)ld” :‘_—(]
Kesopanan |
Keramahan !
Disiplin 1 !
Ltos Kerja g
3 AL R FARNINTNTVAY Profesionallsme ‘,-1 P
Keraplan |
Kesopanan A
Keramahan —'1 !
Disiplin P
Etos Kerja [
4 MOE T B-UNMIV Profesionallsme 31 A
Keraplan 4
Kesopanan q
Keramahan ) A
Disiplin 4 )
Etos Kerja la
5 MOV (A IAL M Profesionalisme q° 09
Kerapian K]
Kesopanan 1
Keramahan "
Disiplin ) 4
Etos Kerja 3
Catatan :
Penilaian |Kinerja Petugas Pelayanan
5 Sangat Baik
4 Baik
3 Cukup
2 Buruk
1 Sangat Buruk

»( Mei 2024
PPP Bitung

Pi, M.Si

Scanned with CamScanner



PENILALAN PENBERIAN REWARD KEFADA PETUGAS L LAYANAN PUDLIN
Bulan — M() Tahun Ao A

No Nawma Petugas Kelterla Penllalan Shor Nilal

A

L INowwe e

Profestonalisme )

Netaplan

IEpR——— »

e —— o ————

Netamahan R A e | s e

Disiplin

Loy hetja b
. Lonpy Profesionalisme / )

Nerapan \

Netamahan 'l
Disiphn | )
ttos kerja <
3 ARTLC SuRpANTD Profesionalisime 3! Lo
Nerapian
Nesopanan 1

Netamahan i |

Disiplin 3
ftos herja B
4 AT AT Profesionalisme 49 23
KNerapian 5
Kesapanan q

Keramahan 4
Disiplin 1

ftos Kerja ",[
5 ADT SATRT A Profesionalisme [ 2
herapian 3

Kesopanan I

Keramahan {
Disiplin |
105 Kerja 2

Catatan:

Penilaian |Kinerja Petugas Pelayanan

5 Sangat Baik

Baik

Cukup

Buruk

e B S

Sangat Buruk

Natalia, 5.5t.Pi, M.Si
T, : NS
2 TTN1P<"9601225 200502 2 001

i‘.‘ (J .'

Scanned with CamScanner

ER SO,



PENILAIAN PEMBERIAN REWARD KEPADA PETUGAS PELAYANAN PUBLIK

Bulan

M

Tahun 2014

No

Nama Petugas

Kriteria Penilalan

Nilal

uH - 110)

Profesionalisme 4

Kerapian

Kesopanan

Keramahan

Disiplin

Etos Kerja

Profesionalisme |

Kerapian

Kesopanan

Keramahan

Disiplin

Etos Kerja

Profesionalisme

Kerapian

Kesopanan

Keramahan

Disiplin

Etos Kerja

Profesionalisme

Kerapian

Kesopanan

Keramahan

Disiplin

Etos Kerja

Profesionalisme

Kerapian

Kesopanan

Keramahan

Disiplin

Etos Kerja

Catatan :

Penilaian

Kinerja Petugas Pelayanan

5

Sangat Baik

Baik

Cukup

Buruk

4
3
2
1

Sangat Buruk

-—-\\

INTIN
LH“\L 'Ln KANAN - BTUK

Natahd 8, s&.pn M.Si
NIP/ 198(5{225 200502 2 001

) v,‘w
‘n —

\(' & It

Scanned with CamScanner



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 1

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN PERIODE PENILAIAN:

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN

UNIT KERJA
3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

4. EVALUASI KINERJA

1JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2024

LEADY J EANE ENJELINA PANGKOLA, S,H., M.H.
198602272009012002

Penata Tingkat I/ Ill/d

Ketua Pokja Penyuluhan

BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN BITUNG

NATALIA. S.St.Pi., M.Pi.
198012252005022001
Pembina / 1V/a

KEPALA BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN
BITUNG

BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN BITUNG

Dr. LILLY APRILYA PREGIWATI, S.Pi, M.Si
196804071993032002

Pembina Utama Madya / IV/d

KEPALA PUSAT PELATIHAN DAN PENYULUHAN KELAUTAN
DAN PERIKANAN

PUSAT PELATIHAN DAN PENYULUHAN KELAUTAN DAN
PERIKANAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. CATATAN/REKOMEN DASI
BITUNG. 30 April 2024 £UNC>. 30 April 2024
7. Pegawai yang Dinilai t Penilai Kinerja
LEADY JEANE ENJEIINA PANGKOLA, SH. M.H M.Pi.

198602272000012002 198012257005022001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 1

PERIODE PENILAIAN; 1JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2024

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
PEJABAT PENILAI KINERJA

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO

1 NAMA LEADY JEANE ENJ ELINA PANGKOLA, S.H., M.H. 1 NAMA NATALIA, S.St.Pi.,, M.Pi.

2 NIP 198602272000012002 2 NIP 198012252005022001

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat I/ 111/d 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a

4  JABATAN Ketua Pokja Penyuluhan 4 JABATAN KEPALA BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN

PERIKANAN BITUNG
5 UNIT KERJA BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN 5 UNIT KERJA BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN
BITUNG BITUNG

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

Sangat Kurang/ Bunth "Perbaikan Baik Sangat

Kurang Misconduct Baik
Piedikat Kinena Pegawai

» Kurva Ideal » Kurva Real



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN KENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET/ REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
® @ ® @ ® ©) v ®
UTAMA
1 Terselenggaranya Penyuluhan Kelompok Pelakuk Utama dan Kuantitas ~ Validasi data dukung 390 15 kelompok berdasarkan  Pimpinan: *
Kelautan dan Perikanan Pelaku Usaha KPyang dibentuk sertifikat pengukuhan kelas kelompok Capaian IKU kelompok yang
kelompok yang dibentuk dibentuk

Indikator : Kelompok Pelaku Ulama
dan Pelaku Usaha KPyang

dibentuk
2 Terselenggaranya Penyuluhan Kelompok Pelaku Utama dan Pelaku Kuantitas Membuat laporan kelompok 4 triwulan 1laporan berdasarkan Pimpinan: 4
Kelautan dan Perikanan Indikator : Usaha KPyang disuluh penyuluhan Capaian Tim Kerja
Kelompok Pelaku Utama dan Pelaku Penyuluhan
Usaha KPyang disuluh
Kuantitas ~ Validasi data dukung profil 3450 420 kelompok berdasarkan Pimpinan: 4
kelompok yang disuluh Kelompok Profil Kelompok
Kuantitas Validasi data dukung 3450 420 kelompok berdasarkan  Pimpinan: 4
sertifikat pengukuhan kelas Kelompok Sertifikat Pengukuhan
kelompok yang disuluh
Kuantitas Pembuatan materi 2 paket
penyuluhan
Kuantitas ~ Validasi BOP Penyuluh 12 bulan 2 bulan berdasarkan Pimpinan: 4
Perikanan Realisasi Anggaran
3 Terpenuhinya Layanan Dukungan Indeks Prefesional ASN Kuantitas Mengikuti kegiatan 20 JP 13 JP berdasarkan Pimpinan: 4
Manajemen Eselon 1dan Satker seminar/pelatihan Sertifikat Peletihun
Indikator : Indeks Profesionalitas
ASN
4 Terpenuhinya Layanan Dukungan Dukungan Manajemen Internal - Kuantitas Jumlah lugas yang 6 laporan 6 laporan berdasarkan Pimpinan: 4
Manajemen Eselon 1dan Satker Jumlah Tugas yang diberikan diberikan pimpinan yang ST dan laporan Perjadin
Pimpinan selesai dilaksanakan
Indikator : Persentase layanan
dukungan manajemen internal
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

1 Berorientasi Pelayanan



PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabcl

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

2

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 Loyul
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dun mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus

Ekspektasi Khusus

Ekspektusi Khusus

Ekspektasi Khusus

Ekspektasi Khusus

Ekspektasi Khusus

Ekspektasi Khusus

Pimpinan:

Pimpinan:

Pimpinan:

Pimpinan:

Pimpinan:

Pimpinan:

Pimpinan:

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Pimpinan: tingkatkan orientasi layanan untuk terus melakukan

perbaikan disegala hal*

Pimpinan: 4

Pimpinan: *

Pimpinan: dipertahankan dan tingktkan lagi *

Pimpinan: *

Pimpinan: proaktifnya ditingkatkan lagijangan ragu2, terus
berinovasi*

Pimpinan: dipertahankan dan tingktkan lagi *



RATING PERILAKU KERJA
ISESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK



